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NachfolgeDIALOG
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NachfolgeDIALOG
Wirtschaftsraum Heilbronn

• ACADEMY Fahrschule SGH GmbH, Heilbronn
• accompana Unternehmensberatung GmbH, Heilbronn
• AISENBREY WEINLÄDER & PARTNER, Pforzheim
• ak/p Andrea Koppenhöfer und Partner, Heilbronn
• Andrea Klooz, Finanzen und Marketing, Lauffen
• Anwaltskanzlei Dr. Bärbel Freier, Neckarsulm
• Anwaltskanzlei Eckelmann & Glock, Heilbronn
• Anwaltskanzlei Schübel, Heilbronn
• Anwaltskanzlei Zecher, Ilsfeld 
• a-b-consult Unternehmensberatung, Stuttgart
• Beck & Stinn GmbH, Düsseldorf
• Braun+Partner Steuerberatungsgesellschaft, Bretzfeld
• Bröerken Personal- und Teamentwicklung, Bad Rappenau
• Deutsche Unternehmensberatung AG, Karlsruhe
• Dieter Betz Steuerberater, Heilbronn
• Dr. Broll Dr. Seid Kaufmann & Partner, Heilbronn
• Dr. Gaupp & Coll. Rechtsanwälte und Notare, Stuttgart
• Dr. Stahl und Herold GmbH, Heilbronn
• ELANproject GmbH, Obersulm
• En-Concept Energy Consultancy GmbH, Appenweier
• Gerock Consulting Service, Weingarten
• Görtz Rechtsanwälte, Stuttgart/Heilbronn
• Halter & Stiegele Rechtsanwälte, Heilbronn
• Hans-Andreas Fein Unternehmensberatung, Stuttgart
• HERRMANN MAY MUTH Wirtschaftsprüfer/Steuerberater, Heilbronn
• Hoyer Steuerberatungsgesellschaft mbH & Co. KG, Heilbronn
• Krönke Steuerberater, Heilbronn
• Mittelstand KOMPETENZ, Heilbronn
• ms pro:con Consulting, Murr
• MWB Wirtschaftsberatung, Heilbronn
• Notarkanzlei Schulz, Heilbronn
• Oehler & Partner Steuerberater, Heilbronn
• Rechtsanwälte Dr. Roland Pfefferle & Kollegen, Heilbronn
• Rechtsanwälte GASS/HERRMANN/ANDRESS, Heilbronn
• Rechtsanwälte Hermann & Kanatsiz, Heilbronn
• Reichert Consulting GmbH, Überlingen
• Reinert & Rufer, Heilbronn
• REVISA Berroth + Partner Steuerberatungsgesellschaft, Neckarsulm
• Schön, Frey & Partner Steuerberatungsgesellschaft, Bad Friedrichshall
• SES Strategic Enterprise Services GmbH, Heilbronn
• Smilestone GbR, Düsseldorf
• Steinbeis-Beratungszentrum Karriere-Nachfolge-Strategie, Marktheidenfeld
• Steuerbar-Keicher Steuerberatung, Nordheim
• Steuerberater Oliver Thiemt, Heilbronn
• Unternehmensberatung Werner Kolb, Heilbronn
• Vertrieb 2.0, Bad Friedrichshall



Der WFG NachfolgeDIALOG Welche Fragen stellen sich?

Der WFG NachfolgeDIALOG bündelt Fachkompetenzen 
im Bereich Unternehmensnachfolge. Profitieren Sie 
vom Wissen der Experten, und sichern Sie durch deren 
Unterstützung eine klare und geregelte Strukturierung Ihrer 
Unternehmensübergabe/-übernahme.

Unsere Berater

• Rechtsanwältinnen und Rechtsanwälte
• Notarinnen und Notare
• Steuerberaterinnen und Steuerberater
• Unternehmensberaterinnen und Unternehmensberater
• Banken

unterstützen und begleiten Sie in den Bereichen Recht/ 
Notariat, Steuern, Unternehmensführung und Finanzen. 

Unternehmensübernahme

Was bedeutet eine Unternehmensübernahme für mich?
Zeit, Kosten, Qualifikation, Verantwortung 

Wie läuft eine Unternehmensübernahme ab?
Zeitplan, Beteiligte, Formulare, Behördengänge 

Wie führe ich das Unternehmen in die Zukunft?
Strategie, Rechtsform, Mitarbeiter 

Unternehmensübergabe

Wer kommt als Nachfolger in Frage?
Aus dem Unternehmen, aus der Familie, extern

Welchen Wert hat das Unternehmen und wie kann ich 
diesen ermitteln?

Wann soll die Übergabe/Übernahme erfolgen?
Lieber früher als später, denn Übergabeprozesse dauern 
evtl. 5 Jahre und mehr

Wie regele ich die Nachfolge rechtlich?
Unternehmensanteile, Ausbezahlungen

Wie gestalte ich meine finanzielle Absicherung?

Leitfaden

Zu den häufigsten Übergabefehlern, die zum Scheitern 
des Nachfolgeprojektes führen, gehören eine falsche 
Beurteilung rechtlicher Fragen, steuerliche und betriebliche 
Fehleinschätzungen, Finanzierungsfehler und die Unter-
schätzung der psychologischen Komponente.

» Frühzeitiges Planen 
der Unternehmensübernahme/-übergabe

Die Konzepterstellung benötigt einen Zeitrahmen von  
bis zu 3 bis 5 Jahren

» Beratung einholen
Fachliche Einschätzung/Beurteilung rechtlicher, 
steuerlicher, betrieblicher, finanzieller und 
psychologischer Komponenten

» Ein detailliertes Konzept sichert den Erfolg
Umfassende Ausarbeitung aller Punkte

» Klare Abstimmung 
zwischen Unternehmensübergebern und -übernehmern

Im Beisein neutraler Dritter

» Detaillierte schriftliche Fixierung aller Punkte

Bitte bedenken Sie: Die Unternehmensnach-
folge ist ein Gemeinschaftsprojekt!


